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VORWORT DES VORSTANDS
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Liebe Geschdftspartnerinnen

und Geschdftspartner,
liebe Stakeholder, liebe
Kolleginnen und Kollegen,

Nachhaltigkeit ist fest in unseren Unternehmens-
werten verankert. Mit unserer langfristigen
Ausrichtung haben wir die SIGNA Prime zu
einem der fihrenden Immobilienunternehmen

Europas entwickelt.

Im Geschaftsjahr 2020 haben wir mit einem star-
ken Bekenntnis zu einer nachhaltigen Immobilien-
wirtschaft und unserer Leidenschaft fir Innenstadte
wesentliche Akzente gesetzt. Die Ergebnisse zeigen:
Die SIGNA Prime steht gleichermafen fir wirtschaft-

lichen Erfolg und nachhaltiges Engagement.

Bei der SIGNA Prime denken wir in Generationen.
Seit vielen Jahren setzen wir auf Nachhaltigkeit
beim Aufbau und der Entwicklung unseres
Immobilienportfolios. Wir haben stets einen auf3er-
ordentlich hohen Standard dabei bewiesen,
zukunftsweisende Gebdaude zu erschaffen

und Innenstadtentwicklung neu zu denken.

Im vergangenen Jahr haben wir einen weiteren
wichtigen Meilenstein auf diesem Weg erreicht
und unsere Nachhaltigkeitsstrategie

,Our sustainable SIGNAture 2025 entwickelt

und verabschiedet. Sie dokumentiert unseren

Anspruch, die SIGNA Prime als eines der fihren-
den Immobilienunternehmen im Hinblick auf Nach-
haltigkeit zu etablieren. Um diese Strategie strukturiert
umzusetzen, haben wir ein ESG-Team aufgestellt,
deren Vertreter unsere Schnittstelle in die einzelnen

Unternehmensbereiche darstellen.

Um dieses Commitment zu unterstreichen, nehmen
wir seit November 2020 an der weltweiten Initiative
United Nations Global Compact (UNGC) teil,
die als offenes Forum die Vision einer inklusiven
und nachhaltigen Weltwirtschaft verfolgt. Wir be-
kennen uns zu ihren zehn Prinzipien und leisten
unseren Beitrag zu den Sustainable Development
Goals. Mit dieser Publikation verfolgen wir den
Anspruch, unser Nachhaltigkeitsmanagement
transparent zu dokumentieren. Daher berichten
wir gemaf3 dem internationalen Rahmenwerk der
Global Reporting Initiative und erfillen erstmals die

Anforderungen der ,Kern”- Option.

Wir haben unsere Verpflichtung zu Nachhaltigkeit
direkt nach der Verabschiedung unserer Strate-
gie messen lassen und an einem internationalen
ESG-Rating durch die renommierte Ratingagentur
Sustainalytics teilgenommen. Wir erzielten auf
Anhieb Platz 44 der 942 bewerteten Immobilien-
unternehmen und zdhlen damit zu den top 5 %
der Branche. Das exzellente Ergebnis erfillt uns mit
Stolz. Es bestatigt unsere Rolle als verlasslicher
und verantwortungsvoller Partner unserer Stake-
holder. Die fir uns wesentlichen Nachhaltigkeits-

themen betrachten wir in drei Handlungsfeldern:

Nachhaltigkeit unserer Gebdaude, Attraktivitat
als Arbeitgeber und verantwortungsvolle Unter-
nehmensfihrung. Ein Beispiel fir den Nachhal-
tigkeitsanspruch der SIGNA Prime ist das Ham-
burger Landmark-Projekt ,Elbtower”. Das neue
architektonische Highlight der Hansestadt wird
die hochsten Nachhaltigkeitskriterien erfillen und
nach LEED Platin, WELL Building und dem Platin-
Standard des HafenCity Umweltzeichens zerti-
fiziert werden. Dazu gehdren unter anderem die
Ubernahme von Fernwérme sowie die Erfiillung
des ambitionierten Smart-Mobility-Konzepts der

ostlichen Hamburger HafenCity. Auf3erdem schaffen

wir offentliche Parks und werden einen nahe gelege-

nen Uferweg ausbauen, um die Lebensqualitat der

Menschen in der Nachbarschaft zu verbessern.

ALS ATTRAKTIVER ARBEITGEBER
HABEN WIR UNS MIT UNSERER EMPLOYER-
BRANDING-KAMPAGNE ,LEAVE YOUR
SIGNATURE 2025” POSITIONIERT.

Unsere Mitarbeiter bekommen damit ein Instru-
ment fir ihren Geschaftsalltag an die Hand. Mit
diesem kénnen sie zum einen an der nachhalti-
gen Gestaltung unserer Immobilien mitarbeiten.
Zum anderen zeigt ihnen unser Code of Con-
duct, wie sie durch ein wertebestimmtes Verhal-
ten bleibende Eindricke bei ihrem Gegeniber
hinterlassen. Auch an unsere Geschaftspartner
stellen wir hohe Anforderungen in Bezug auf
Nachhaltigkeit. Diese sind in unserem Code of

Conduct for Business Partners festgehalten.

Das vergangene Jahr war aufgrund der Covid
19-Pandemie fir uns wie auch fir unsere Stake-
holder auBergewdhnlich und hat unser aller
Arbeitsalltag verandert. Fir das Engagement unter
neuen Bedingungen und den hohen Vorsichtsmaf3-
nahmen moéchten wir uns bei unserem Team und
unseren Geschaftspartnern herzlich bedanken.
Wir konnten trotz der Umsténde in Osterreich,
Deutschland, der Schweiz und Norditalien wach-
sen und gleichzeitig einen grof3en Schritt in der
systematischen Integration von Nachhaltigkeits-
kriterien in unser Geschaftsmodell gehen.

Wir freuen uns darauf, unsere Strategie weiter-
zuentwickeln und Nachhaltigkeit weiterhin fest

in unserem Unternehmen zu verankern.

Wir winschen lhnen eine informative Lektire

und freuen uns auf den Dialog mit lhnen!

MIT FREUNDLICHEN GRUSSEN

IHR VORSTAND DER
SIGNA PRIME SELECTION AG

CHRISTOPH STADLHUBER
TIMO HERZBERG
MANUEL PIROLT

TOBIAS SAUERBIER
CLAUS STADLER

SIGNA PRIME SELECTION AG






02 GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

UNSER GESCHAFTSMODELL

Der SIGNA Prime Konzern ist Teil der SIGNA
Gruppe. Bei dieser handelt es sich um einen
Verbund privat gefihrter, selbststandig agierender
Gesellschaften, die jeweils in unterschiedlichen
Sektoren tatig sind. Schwerpunkte sind die

Bereiche Real Estate und Retail.

Der Bereich SIGNA Real Estate umfasst finf
selbststandige Konzerne bzw. Einzelgesellschaften.
Hierzu zahlen SIGNA Prime Selection, SIGNA
Development Selection, SIGNA US Selection,
SIGNA Innovations sowie SIGNA Luxury Hotels.
Innerhalb jedes Bereichs entwickeln wir ein

umfassendes Portfolio an auf3ergewéhnlichen

Immobilienprojekten sowie innovativen Konzepten.

Standortschwerpunkte sind die DACH-Region

und Norditalien.

Die langfristige Denkweise, unser Glaube an
die Bedeutung zentraler, krisenresistenter
Innenstadtlagen und unsere Leidenschaft fir

Immobilien stellen die Scaulen des Erfolgs der

SIGNA Prime dar.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Innenstadte
immer eine herausragende Rolle in den Stadten
spielen werden: als Zentrum fir Dienstleistun-
gen, Einzelhandel, Bildung, Wohnen und Kultur

sowie als zentraler Ort fir Begegnungen.

Durch unsere Partnerschaften mit langfristig und
nachhaltig denkenden Visionaren und im Dialog
mit den Stadten entwickeln wir krisenresistente

Konzepte fir die Zukunft und leisten so unseren

gesellschaftlichen Beitrag.

Die Wertschopfungskette der SIGNA Prime umfasst
samtliche Stufen der Immobilienentwicklung bzw.
-bestandshaltung: von der Akquisition Gber die
Konzeption, Planung und Errichtung bis hin zur
Vermarktung. Insbesondere bei unseren historischen
Bestandsimmobilien stehen der denkmalgerechte
Umbau bzw. die Sanierung und die Modernisierung
im Fokus. Soweit im konkreten Einzelfall méglich,
geschieht dies entsprechend den Kriterien fir

Green Buildings.
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02 GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die SIGNA Prime Selection AG verfigt Gber
ein Portfolio exklusiver Immobilien in
innerstadtischen Bestlagen von Grof3stadten
und Metropolen in Deutschland, Osterreich,
der Schweiz und Norditalien. Unser Fokus
liegt darauf, unsere einzigartigen Gebaude
mit einem Gross Asset Value (GAV) von

EUR 16,6 Milliarden (31.12.2020)
langfristig zu halten und fir kommende

Generationen zu bewahren.

Unser Bestandsportfolio besteht derzeit aus

32 Obijekten und umfasst lkonen wie das
Luxuswarenhaus KaDeWe und das UPPER
WEST in Berlin, das Goldene Quartier,

sowie die Postsparkasse in Wien und den

Oberpollinger in Minchen. Ein wesentlicher
Teil der Erfolgsgeschichte der SIGNA Prime
basiert auf der vertrauvensvollen und

engen Partnerschaft mit ihren Stakeholdern.
Als Partner der Stadte liegt unser Fokus
darauf, die einzigartigen Immobilien fir
kommende Generationen zu bewahren

und einen gesellschaftlichen Beitrag zur

Stadtentwicklung zu leisten.

Dabei konzentrieren wir uns nicht nur

auf die einzelne Immobilie, sondern
denken Themen wie Innenstadtentwicklung,
Nachhaltigkeit, Nutzungsvielfalt,
Vernetzung und Mobilitat neu. Wir arbeiten

fir lebenswerte Stadte — fir uns alle.

SIGNA PRIME
IMMOBILIENSTANDORTE

@® Bestandsportfolio

@® New Investments
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02 GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

» UNSERE MISSION IST ES,
DIE VIELEN HISTORISCH

BED

SUTSAMEN GEBAUDE

UNS

ERES PORTFOLIOS
IM EINKLANG MI'T" DEN
DENKMALPFLEGERISCHEN

VORGABEN BEHUTSAM ZU

SANIEREN und damit fir die Zukunft
71 bewahren und zu modernisieren. «

CHRISTOPH STADLHUBER Chief Executive Officer Osterreich
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02 GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

DIE ERFOLGSFAKTOREN DER SIGNA

ERFOLGREICHES
WACHSTUM

Neben organischem Wachstum

durch nachhaltige Wertsteigerung
baut die SIGNA Prime auch auf

Erweiterung und Diversifikation ih-

res Portfolios durch neue Ankéaufe.

WERTE FUR
GENERATIONEN

Wir stehen fir die verantwortungs-

volle Wertsteigerung und eine
langfristige sowie ganzheitliche

Betrachtung der Immobilie.

WIR SIND DA, WO DAS
HERZ SCHLAGT -
IN DER INNENSTADT

Wir fokussieren uns auf
auflergewdhnliche Immobilien in

besten Innenstadilagen.

BESTE
BONITAT

Mit dieser verfiigen wir iber
Liquiditét fir neue Ankdufe und

Projektentwicklungen.

PRIML,

HOHE STANDARDS
UND VERLASSLICHER
PARTNER

Unsere Corporate-Governance- und
Compliance-Architektur geht iber

das Normalmaf3 hinaus.

BEITRAG ZUR

STADTENTWICKLUNG

Als Partner der Stadte bekennen wir

uns klar zur gemeinsamen Erreichung

des EU-Aktionsplans.

PARTNERSCHAFT-
LICHER DIALOG

Gemeinsam mit unseren Stakehol-

dern optimieren wir die Nutzungs-

konzepte unserer Immobilien und
tragen so dem Strukturwandel von

Innenstédten Rechnung.

NACHHALTIG

Wir bekennen uns nachdricklich zum

Leitbild der nachhaltigen Entwicklung.

UNTERNEHMERISCHE
DNA

Unser Team zeichnet sich durch ein
hohes Maf3 an Fachexpertise aus,
und unser Managementteam bringt

mehr als 20 Jahre Erfahrung ein.

WEITREICHENDES
NETZWERK

Gemeinsam mit langfristig denkenden
Visiondren sind wir in der Lage, mit
unserem Geschdaftsmodell gesellschaftlichen

Mehrwert zu realisieren.

SIGNA PRIME SELECTION AG



02 GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

16,6

Milliarden Euro
Gross Asset Value

[1,5

Geringes Risiko. Die SIGNA Prime
z&hlt im ESG-Rating von Sustainalytics zu den

top 5 % der Immobilienbranche

/70.000 m*

Mietflache + 850.000 m2 geplante Mietfléiche

60

auflergewshnliche Immobilien

(3,4

Jahre WALT

im Bestandsportfolio (gewichtete

durchschnittliche Mietvertragsrestlaufzeit)

[3,9

Jahre Finanzierungslaufzeit

im Bestandsportfolio

2/

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die SIGNA Prime ist an elf Standorten in Osterreich, Deutschland,

der Schweiz, Norditalien und Luxemburg vertreten

SIGNA PRIME SELECTION AG



» SEIT VIELEN JAHREN
SE'TZEN WIR AUF NACHHAL-
TIGKET BEIM AUFBAU UND
DER ENTWICKLUNG UNSER
IMMOBILIENPORTFOLIOS.

|

L4
P

Vir haben stets einen aufserordentlich
hohen Standard dabei bewiesen,
zukunfrsweisende Gebdude zu
erschaffen und Innenstadtentwicklung
neu zu denken. «

TIMO HERZBERG Chief Executive Officer Deutschland




02 GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

UNSERE WERTSCHOPFUNGSKETTE

Mit Optimierungs-

potenzial

ERWERB VON IMMOBILIEN IN PRIME LOCATIONS

N

Bestandsportfolio

Erzielung von langfristig
stabilen Mieteinnahmen
bei maglichst nachhaltigen

Verkehrswerten

T

Fertigstellung

A\

Mit Entwicklungs- bzw.

Redevelopment-Potenzial

)/

New Investments

I==1=1
000

000

\/\ Hebung von Wert-

000
000

2

schépfungspotenzialen
durch Immobilienent-

wicklung

Langfristige Finanzierung und Cashflow-Optimierung

\’

Nachhaltige Steigerung des Stakeholder Value

Fallbezogene

Einzelverduf3erungen

SIGNA PRIME SELECTION AG
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02 GESCHAFTSMODELL UND WERTSCHOPFUNGSKETTE

ZUSAMMENSETZUNG
DES IMMOBILIENVERMOGENS

60 %

LONG-TERM ASSETS

54 %

NEW INVESTMENTS

6 Y0

TRADING-PORTFOLIO

BESTANDSPORTFOLIO

Gebdudeikonen nachhaltig umbauen und

sanieren, fur langfristige Stabilitat halten

Das Herzstick unseres Geschaftsmodells und
unserer daverhaften Stabilitat ist unser langfristig
orientiertes Bestandsportfolio. Teil des exklusiven
Portfolios sind beispielsweise das Berliner
Luxuswarenhaus KaDeWe, das neue Birohochhaus
UPPER WEST am Kurfirstendamm, die Oster-
reichische Postsparkasse sowie weitere hochwertige
Innenstadtimmobilien in Wien, Innsbruck, Berlin,
Hamburg, Minchen, Kéln, Disseldorf und
Frankfurt. Im Bestandsportfolio denkt die SIGNA
Prime in Generationen. Nachhaltiges Wirtschaften
ist die Voraussetzung fir die Realisierung dieser

langfristigen Vision.

NEW INVESTMENTS

Wertschépfungspotenziale von Immobilien

und Portfolios heben

Die Erweiterung unseres Bestandsportfolios findet
durch eigene Entwicklungs- und Redevelopment-
Tatigkeit statt. Wir erwerben Innenstadtimmobilien

oder -portfolios, wenn sich diese aufgrund ihrer aus-
gezeichneten Lage Lage fir das Bestandsportfolio eignen
und sich in diesen Projekten ausreichende Wertschop-
fungspotenziale heben lassen. Diese diversifizierte
Pipeline an Entwicklungs- und Optimierungsprojekten
stellen wir innerhalb der nachsten Jahre fertig.
AnschlieBend Gbernehmen wir die Immobilien im

Regelfall in das Bestandsportfolio.

Zu unseren New-Investment-Projekten zdhlen
unter anderem der Elbtower in Hamburg, die Alte
Akademie und der Bahnhofsplatz in Miinchen,
das Luxushotel Bauer in Venedig und das Carsch-
Haus in Dusseldorf. Weitere Projekte befinden sich

in Berlin, Frankfurt, Stuttgart, Wien und Bozen.

TRADING-PORTFOLIO

Verwertung einzelner Immobilien

Sofern wir im Rahmen von Portfolioankaufen
auch nicht strategische Objekte miterworben
haben, streben wir aktiv danach,

diese wieder zu verkaufen. Diese Gebaude

gehodren zu unserem Trading-Portfolio.

SIGNA PRIME SELECTION AG
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

™
(@

UNSER NACHHALTIGKEITSVERSTANDNIS

DIE SIGNA PRIME BEKENNT SICH
ZU EINER VERANTWORTUNGSVOLLEN
UNTERNEHMENSFUHRUNG. Als eine der

fohrenden europaischen Immobiliengesellschaften
stellen unsere Trophy Assets das Herzstick unseres

Unternehmens dar.

Unser Geschaft ist auf dauverhafte Wertschépfung
und den langfristigen Erhalt auflergewdhnlicher
Gebdaude ausgerichtet. Es ist fir uns daher we-
sentlich, dass wir dem Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung folgen. Bei unseren unternehmeri-
schen Entscheidungen und Prozessen spielen
umweltbezogene, soziale und gesellschaftliche
Aspekte eine ebenso tragende Rolle wie wirt-

schaftliche Uberlegungen.

Als Eigentimer stadtbildprégender Immobilien in

Metropolen tragen wir eine grof3e Verantwortung
bei ihrer Sanierung und ihrem Betrieb. Historische
Altbauten, oft denkmalgeschitzt, machen einen

grofBen Teil unseres Portfolios aus. Auch wenn wir

COMMUNICATION
ON PROGRESS This is our Communication on Progress
o®AL Co in implementing the Ten Principles of the
%4 \/’Q United Nations Global Compact and
§ ‘E“\'E supporting broader UN goals.
\“ !/‘/j We welcome feedback on its contents.
N

sie grundlegend sanieren und auf den neuesten
Nachhaltigkeitsstandard bringen, handelt es sich
im sichtbaren Bereich tatsachlich um eine sehr

behutsame Restaurierung.

UM UNSER BEKENNTNIS ZUR NACH-
HALTIGKEIT WEITER ZU STARKEN, SIND
WIR 2020 DEM UN GLOBAL COMPACT
(UNGC) BEIGETRETEN. Das Wertebiindnis der

Vereinten Nationen ist die weltweit grofite und
wichtigste Initiative fir eine verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung. Wir setzen in unserem Ge-
schaftsalltag die zehn UNGC-Prinzipien fir Men-
schenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt- und Klima-

schutz sowie Korruptionsprévention um.

SIGNA PRIME SELECTION AG
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ALTIGKEITSMANAGEMENT

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

G¢

WSALS

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

1

Als multinational tatiges Unternehmen fGhlen wir uns zudem den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen verpflichtet,
die Anfang 2016 in Kraft getreten sind. Die SDGs umfassen 17 konkrete Zielsetzungen fir eine nachhaltige Entwicklung bis 2030. Den starksten
Einfluss haben wir insbesondere auf SDG 11 ,Nachhaltige Stadte und Gemeinden” und SDG 13 ,,Ma3nahmen zum Klimaschutz” (siehe Kapitel

,Nachhaltige Gebaude”). Unseren Beitrag zur Gestaltung einer fairen und gerechteren Welt sehen wir bei den folgenden SDGs:

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

WENIGER
UNGLEIGHHEITEN

1

NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

N7

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

i

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

@

17

9 INDUSTRIE,
INNGVATION UND
INFRASTRUKTUR

PARTNER-
SGHAFTEN

ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

 SIGNA PRIME SELECTION AG




03 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

UNSERE NACHHALTIGKETSORGANISATION

WIR BERUCKSICHTIGEN BEREITS
SEIT MEHREREN JAHREN GRUNDSATZE
NACHHALTIGER ENTWICKLUNG IN ALLEN
UNSEREN PROJEKTEN UND ALS ARBEIT-

GEBER. Damit wir in allen wesentlichen Bereichen

unsere Strategie systematisch umsetzen kénnen, ha-

ben wir die entsprechende Organisation geschaffen.

Wir sind davon iberzeugt, dass die Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in unsere Geschaftsablaufe
von grofBer Bedeutung fir unseren Unternehmens-
erfolg und die Zufriedenheit unserer Stakeholder
ist. Letztere ist wesentlich: Denn erst durch unsere
partnerschaftlichen Beziehungen mit Mietern, Ge-
schaftspartnern, Investoren und Kommunen kénnen
wir neue Herausforderungen und Chancen wirksam

priorisieren und nachhaltig erfolgreich gestalten.

Nachhaltigkeit sehen wir als Aufgabe des gesamten
Unternehmens. Der Vorstand der SIGNA Prime tragt
die Gesamtverantwortung fir die Nachhaltigkeit
unseres Unternehmens und legt die Strategie sowie
Ziele fest und integriert Nachhaltigkeit in die

Geschaftsstrategie. Unterstitzt wird er vom

ESG Council, das die operativen Maf3nahmen und

Verantwortlichkeiten festlegt und verabschiedet.

Fur die Entwicklung und Umsetzung der Nachhaltig-

keitsstrategie war 2020 die Head of ESG Strategy
& Sustainable Finance zustandig. Sie hat auch die
strategiebegleitenden Maf3nahmen festgelegt sowie
die KPIs zur Messung des Erfolgs der Nachhaltig-
keitsstrategie definiert. Um unsere ESG-Strategie tief
in das operative Geschaft zu verankern, legen wir
in finf operationalen ESG-Workstreams nochmals
bewusst einen Schwerpunkt auf das Thema Nach-
haltigkeit. Dadurch férdern wir die Transtormation

in allen Bereichen unserer Unternehmenstatigkeit.

Nachhaltige Gebdude (Asset-Management und
Development Projects), Attraktiver Arbeitgeber,
Corporate Governance und Compliance, Public
Relations und Sustainable Finance: In diesen
Gremien planen und realisieren wir die Umsetzung
unserer MaBBnahmen; hier erfolgt die Bericht-
erstattung Uber abteilungs- und segmentspezifische
Themen, sodass der Informationsfluss tber alle

Unternehmensbereiche gewdahrleistet ist.

[5

BESCHAFTIGTE SORGEN

FUR DIE KOMMUNIKATION
UND UMSETZUNG UNSERER
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
IM UNTERNEHMEN.

MONITORING

SIGNA PRIME MANAGEMENT BOARD
Christoph Stadlhuber

STRATEGIE & CONTROLLING

ESG COUNCIL

HEAD OF ESG STRATEGY
& SUSTAINABLE FINANCE

IMPLEMENTIERUNG

OPERATIONALE ESG-WORKSTREAMS

/ NACHHALTIGE GEBAUDE
Bestandsgebdude (Asset-Management)

Projektentwicklung (Development Projects)

/ ATTRAKTIVER ARBEITGEBER
/ COMPLIANCE

/ PUBLIC RELATIONS

/ SUSTAINABLE FINANCE

SIGNA PRIME SELECTION AG
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03 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

DIE WESENTLICHKEITSANALYSE

DIE SIGNA PRIME SETZT
BEREITS SEIT MEHREREN JAHREN
NACHHALTIGKEITSTHEMEN IM
GESCHAFTSMODELL UM.

Das bedeutet, dass wir in allen unseren

Projekten Grundsatze nachhaltiger Entwicklung
bericksichtigen. Mithilfe einer systematischen
Wesentlichkeitsanalyse legten wir 2019 unsere
Berichtsinhalte und die zu erhebenden Kennzahlen
fest. Dabei analysierten wir zundchst anhand

von Benchmarks, Peergroup-Berichten und
Mitarbeiterbefragungen, ob diese Themen fir die
verschiedenen Stakeholder der SIGNA Prime, wie
beispielsweise Investoren, Mieter, Behdrden und
Mitarbeiter, von Relevanz sind. Wir validierten die
Ergebnisse mit dem Vorstand und unterzogen sie
im Berichtsjahr einer erneuten internen Bewertung.
Die fir die SIGNA Prime wesentlichen Themen
lassen sich in drei strategische Handlungsfelder

zusammenfassen:

Nachhaltige
Gebaude

/ Energie und Emissionen in Planung,

Bau und Betrieb
/ Gesundheit und Sicherheit der Endnutzer
/ Recycelbarkeit und Langlebigkeit

der Baumaterialien

/ Nachhaltige Mobilitat

Gemeinsam mit unseren Stakeholdern werden wir die wesentlichen Themen weiter verfolgen und die Wesentlichkeitsanalyse laufend adaptieren. Dariber hinaus tau-

schen wir uns regelmafig mit Mietern, Banken und Investoren, in Aufsichtsratssitzungen, in stadtischen Planungsgremien usw. zu nachhaltigkeitsrelevanten Themen aus.

@ §
Attraktiver
Arbeitgeber

/ Mitarbeiterzufriedenheit
/ Aus- und Weiterbildung und
Wissensmanagement

/ Diversitat und Chancengleichheit

Corporate Governance
und Compliance

/ Business Compliance inklusive
Antikorruption und
Geldwdaschepravention

/ Regionale Wertschépfung

SIGNA PRIME SELECTION AG
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KONSTRUKTIVER
DIALOG MI'T UNSEREN
S TAKEHOLDERN

Als Immobilienunternehmen sind wir Teil der
Gesellschaft. Die Immobilien, die wir sanieren
oder in die wir neu investieren, prdgen

das Stadtbild positiv und wirken sich auch
sonst auf viele Menschen und unsere Umwelt
nachhaltig aus. Einen Konsens iber unsere
Investitionen zu erzielen, der alle Stakeholder
zufriedenstellt, ist fir uns und unseren

geschaftlichen Erfolg wichtig.

Diesen Konsens erzielen wir durch einen
Vertrauensvollen, transparenten und regelmaf3i-
gen Dialog. Ihn schatzen wir auch, weil wir
dadurch Gberhaupt erst Chancen und Heraustfor-
derungen erkennen. Und er zeigt uns den Weg,

wie wir diese wirksam angehen kénnen.

IN ALLEN PROJEKTPHASEN
MIT STADTEN UND
KOMMUNEN SPRECHEN

Eine besondere Rolle in diesem Stakeholder-
dialog spielen die Kommunen, in denen wir
agieren, sowie deren Anrainer. Daher beziehen
wir diese bereits in der Planungsphase mit ein.
In jedem unserer Bauvorhaben gibt es Ombuds-
manner und -fraven, die direkte Ansprechpart-

ner fir Stakeholder sind.

Bei New-Investment-Projekten informieren

wir die Anwohner und sorgen durch aktives
Management dafir, dass sie durch den Verkehr
und L&rm sowie durch den Anblick unserer Baustellen
moglichst wenig beeintrachtigt werden. Diesen
Dialog pflegen wir wéhrend der gesamten
Projektumsetzung. Gute Beispiele fir einen
umfangreichen Stakeholderdialog sind die
Osterreichische Postsparkasse in Wien und unsere

Immobilie am Hermannplatz in Berlin.

SIGNA PRIME SELECTION AG
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03 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

UNSERE
STAKEHOLDER
UND [HRE
INTERESSEN.

(Geschaftspartner/
Kunden

Persénliche Kommunikation
Veranstaltungen/Meetings
Print- und Onlinepublikationen
Umfragen Mieterzufriedenheit
Pressearbeit

Social Media

Teilnahme an Indizes

Mitarbeiter/
potenzielle Mitarbeiter

ESG-Prasentation
Interne Medien
Umfragen

Social Media
Schulungen

Events

Financial Community/
Investoren

Investorenveranstaltungen
Telefonkonferenzen
Imagebroschiren und Booklets
ESG-Reporting

Teilnahme an Indizes

Pressearbeit

Website
Social Media

Veranstaltungen

Stadte und
Kommunen

Veranstaltungen
Burgerbeteiligung
Persénliches Gesprach
Baustellenbesichtigungen
Print- und Onlinepublikationen
Social Media

Pressearbeit

Medien-
vertreter

Personliches Gesprach
Pressearbeit
Onlinepublikationen

Veranstaltungen

SIGNA PRIME SELECTION AG
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EINIGKEIT MIT
GESCHAFTSPARTNERN
ERZIELEN

Wichtige Stakeholder sind auch unsere
Geschaftspartner, zum Beispiel Bauunternehmen.
Diese sensibilisieren und informieren wir in unserem
Code of Conduct for Business Partners und sorgen
damit dafir, dass sie angemessen mit sozialen

und dkologischen Risiken, umweltgefahrdenden

Stoffen und Abfallen umgehen. Mehr dazu

erfahren Sie im Kapitel ,Nachhaltige Gebaude”.
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UNSERE MITARBEITER

Unser Unternehmenserfolg ist ohne sie nicht

SIGNA PRIME SELECTICRNGDBe™

SIND UNSER
AUSHANGESCHILD

denkbar. Wenn wir Immobilien fir Generationen
erhalten wollen, missen wir als attraktiver

Arbeitgeber qualifizierte Mitarbeiter gewinnen und

Unsere Mitarbeiter sind ebenfalls von héchster
Bedeutung. Sie wohnen in der Regel in der
Region, in der wir unsere Projekte durchfihren,
und sind daher ein Teil der Stakeholdergruppe
,Stadte und Kommunen”. Vor allem aber planen
und koordinieren sie unsere Leistungen und sind
verantwortlich dafir, dass alles zur Zufriedenheit

unserer Stakeholder ablauft.

bei uns halten. Mehr Informationen dazu gibt es

im Kapitel , Attraktiver Arbeitgeber”.

Weil unsere Immobilien oft das Stadtbild pragen,
sind wir stark in die Kommunen eingebunden.

Auch missen wir viele Gesetze und Vorschriften
beachten. Wie wir dies gewdhrleisten, lesen Sie

im Kapitel ,Corporate Governance”.
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IN BERLIN ERHIELTEN WIR IM
DIALOG MIT UNSEREN STAKEHOLDERN
NEUE IMPULSE FUR EIN WARENHAUS-
KONZEPT DER ZUKUNFT:
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https://nichtohneeuch.berlin/
https://nichtohneeuch.berlin/
https://nichtohneeuch.berlin/
https://vimeo.com/551383342
https://vimeo.com/551383342
https://vimeo.com/551383342
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OTTO WAGNERS POSTSPARKASSENGEBAUDE, DAS
SEIT 2013 IN UNSEREM BESITZ IST, GILT ALS EINER DER MEILENSTEINE
AUF DEM WEG VOM HISTORISMUS ZUR MODERNE.



03 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

UMFASSENDE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

IM VERGANGENEN GESCHAFTS-
JAHR HABEN WIR UNSERE NACHHAL-
TIGKEITSSTRATEGIE FUR DIE KOMMEN-
DEN FUNF JAHRE ENTWICKELT. UNTER
DEM LEITMOTIV ,,OUR SUSTAINABLE
SIGNATURE 2025“ HABEN WIR ZIELE
UND MASSNAHMEN DEFINIERT SOWIE
KENNZAHLEN UND ZEITHORIZONTE
FESTGELEGT.

Bereits wahrend der Strategieentwicklung ha-
ben wir erste operative MaBnahmen in unseren
drei Handlungsfeldern ,Nachhaltige Gebaude”,
,Attraktiver Arbeitgeber” und ,Corporate Gover-

nance und Compliance” umgesetzt.

Unter anderem haben wir ein Green-Finance-
Framework verabschiedet, um nach festgeleg-
ten Kriterien nachhaltige Immobilienprojekte zu
finanzieren — zum Beispiel Gebdude, die min-
destens 20 % weniger Energie verbrauchen als
durch nationale Regulierungen festgelegt, oder
solche mit besonders anspruchsvoller Zertifizie-
rung. Unsere ESG-Performance haben wir bereits
jetzt stark verbessert. Bestatigt werden unsere
Anstrengungen durch das sehr gute Rating von

der renommierten Ratingagentur Sustainalytics.

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsleistungen

im vergangenen Geschaftsjahr haben wir unsere
interne und externe Berichterstattung ausgebaut
und erfillen bereits jetzt die Anforderungen der
GRI-Standards in der ,Kern”-Option. Eine
Ubersicht der berichteten GRI-Angaben finden
Sie im GRI-Inhaltsindex im Anhang. Unser Ziel
ist es, die Berichterstattung stetig auszuweiten
und somit den steigenden Transparenzanforde-

rungen gerecht zu werden.

+OUR SUSTAINABLE SIGNATURE 2025“

i

Bk

%

OO

@_

\/

NACHHALTIGE GEBAUDE

10 Ziele
23 Maf3nahmen

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

6 Ziele
18 Maf3nahmen

CORPORATE GOVERNANCE
UND COMPLIANCE

11 Ziele
32 MaBnahmen

SIGNA PRIME SELECTION AG

27



V NOI1D313S IWIdd VNOIS




03 NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

ALLE ZIELE UNSERER ROADMAP 2020 ERREICHT - UNSER PLAN BIS 2025

Umsetzung der
ESG-Strategie

Fortlaufende Umsetzung der ESG-Strategie
,Our sustainable SIGNAture 2025”

RegelmaBige Messung

der definierten KPls

(&

A

Kommunikation
und Reporting

Fortlaufende Weiterentwicklung
des ESG-Berichts nach den GRI-Standards

Ab 2022/23 Verdffentlichung von
EPRA-sBPR-Kennzahlen im ESG-Bericht

Regelmaliger Dialog zu
ESG-Themen mit Stakeholdern

il

ESG-Rating

RegelmaBige externe Bewertung

der unternehmerischen ESG-Leistung

Rezertifizierung des ESG-Risk-Ratings

von Sustainalytics

Evaluierung und gegebenenfalls

Teilnahme an weiteren ESG-Ratings

=

Sustainable
Finance

Identifikation von Projektentwicklungen und
-optimierungen, die mit nachhaltigen

Finanzinstrumenten finanziert werden kénnen

Verabschiedung eines Green-Finance-Frameworks

und einer Second-Party Opinion

Aufnahme von Green-Finance-Frameworks

in unsere Finanzierungsstrategie

SIGNA PRIME SELECTION AG
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04 NACHHALTIGE GEBAUDE

Das Pariser Klimaabkommen umfasst den globalen
Aktionsplan, die Erderwérmung auf deutlich unter

2 °C gegeniber dem Stand vor der Industrialisierung
zu begrenzen. Vor diesem Hintergrund Gbernehmen
wir als Partner der Stédte und Kommunen aktiv

Verantwortung fir den Klima- und Umweltschutz.

IMMOBILIEN SPIELEN EINE WESENT-
LICHE ROLLE BEI DER NUTZUNG VON
NATURLICHEN RESSOURCEN, BEIM VER-
BRAUCH VON ENERGIE UND BEI DER
EMISSION VON TREIBHAUSGASEN WIE
KOHLENDIOXID (COz2). Schatzungen zufolge

sind Gebdude fir rund ein Drittel der weltweiten
CO2-Emissionen und des Energieverbrauchs ver-
antwortlich.! Entsprechend bestehen in der
Immobilienwirtschaft grof3e Einsparpotenziale

und die Verantwortung, zur nachhaltigen Entwick-

Ein erheblicher Anteil der 6kologischen Auswirkun-
gen ergibt sich aus dem Bedarf an Elektrizitat und
Raumwdéarme wahrend der Nutzungsphase der
Immobilien. In der Konzeptionsphase lasst sich der
grofte Einfluss auf den dkologischen FuBBabdruck
der Objekte nehmen. Wir legen daher einen
besonderen Fokus auf eine ganzheitliche Betrach-
tung der dkologischen und sozialen Auswirkungen
entlang ihres Lebenszyklus. Zudem optimieren wir
unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten stetig, um den
okologischen FuBBabdruck unserer Immobilien

weiter zu reduzieren.

Mit unserem Bestands- und Entwicklungsportfolio
von Trophy Assets in innerstadtischen Bestlagen
nehmen wir eine wichtige Rolle in einer integrier-
ten Stadtentwicklung ein. Soll diese nachhaltig

erfolgreich sein, bedingt dies die Beteiligung und

— T W = -
B —mm T
i L s A T "

L1

NIEOEnHnT

lung der Gesellschaft beizutragen. Das Bauen Zustimmung aller involvierten Stakeholder. Hier-

und Sanieren nach Green-Building-Standards, die fur identifizieren wir fir jedes einzelne Projekt die

1

\
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Senkung der Umweltbelastung und die moglichst relevanten Interessengruppen und binden sie frih-

—1
= ==\
F:'_ll_ﬁﬂ.

effiziente Bewirtschaftung der Bestandsgebdude zeitig bis zur Projektfertigstellung konsequent und
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und Neuentwicklungen in den Landeshauptstadien tfransparent ein (siehe Abschnitt ,Stakeholderdia-

=

Osterreichs und den urbanen Zentren Deutsch- log” im Kapitel ,Nachhaltigkeitsmanagement”). = W]

lands, Norditaliens und der Schweiz stehen fir die

SIGNA Prime im Vordergrund.
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04 NACHHALTIGE GEBAUDE

MIT UNSEREM ANSPRUCH,
WERTE FUR GENERATIONEN ZU
SCHAFFEN, SETZEN WIR AUF

DIE LANGFRISTIGE BETRACHTUNG
JEDER UNSERER IMMOBILIEN
UND AUF ZUKUNFTSSICHERE
KONZEPTE FUR DEREN NUTZER.

Damit unsere Gebdude auch in der ndchsten
Generation den Ansprichen unserer Stakeholder
optimal entsprechen, analysieren wir die Veran-
derung der Innenstadte und passen die Nutzung
unserer Immobilien durch smarte Konzepte an.

So schaffen wir einerseits eine langfristige Mieter-
bindung und -zufriedenheit und erméglichen
andererseits eine flexible Nutzungsénderung als
Antwort auf den Strukturwandel von Innenstadten.
Daraus ergibt sich oftmals eine Mischnutzung,

wo beispielhaft in den unteren Etagen Einzelhandler

und dariber Biro-, Wohn- oder Hotelflachen ange-

siedelt werden. Im Rahmen der Neupositionierung
von Immobilien achten wir stets auf eine hohe
Flacheneffizienz sowohl bei den Bestandsgebauden

als auch bei den New Investments.

WIR KONNEN HIERBEI AUF
UMFANGREICHE ERFAHRUNGEN IN
DER UMSETZUNG VON MIXED-USE-
KONZEPTEN ZURUCKGREIFEN.

Verantwortlich fir die Umsetzung der Maf3nahmen
im Handlungsfeld ,Nachhaltige Gebaude” sind
finf verschiedene operationale ESG-Projektteams.

Diese werden durch die Head of ESG Strategy &

Sustainable Finance koordiniert. Unsere Projekt-

teams sind entsprechend dem jeweiligen Thema
interdisziplindr besetzt, sodass sich alle Mitarbeiter
mit ihrem spezifischen Wissen einbringen kénnen.
Durch die Aufgabenverteilung kénnen wir unsere
Ziele und MaBBnahmen fir die Nachhaltigkeit der
Bestandsgebdude und der New Investments optimal
umsetzen. Uber die Fortschritte berichten wir
regelmaBig in unseren ESG-Council-Meetings und

damit auch direkt an den Vorstand.

Wir férdern bei unseren Mitarbeitern stetig eine
hohe Sensibilitat fur die Nachhaltigkeit unserer
Immobilien. Dies erfolgt beispielsweise im Rahmen
von regelmafigen Briefings bei Managementveran-
staltungen oder Uber die Darstellung von
Best-Practice-Beispielen im Unternehmensintranet.
In unseren Projekireports berichten wir quartals-
weise Uber den Status in Bezug auf unsere Nach-
haltigkeitsziele. Eine wichtige Rolle bei der internen
Bewusstseinsbildung nimmt zudem das ESG
Council ein. lhm gehéren Vertreter der unterschied-
lichen Unternehmensbereiche an, um den
fachibergreifenden internen Wissenstransfer

weiter zu intensivieren.

SIGNA PRIME SELECTION AG
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IM NACHHALTIGKEITSBERICHT 2020 ERFASSTE IMMOBILIEN
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04 NACHHALTIGE GEBAUDE

UMWELTVERTRAGLICHKEIT
DER GEBAUDE

IM RAHMEN UNSERER
NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE VERFOLGEN
WIR DEN ANSPRUCH, DASS UNSERE
GEBAUDE DAHINGEHEND HOCHSTMOG-
LICHE STANDARDS ERFULLEN.

Im Vordergrund stehen hierbei fir uns Green-Buil-
ding-Standards bei der Entwicklung und Sanierung
unserer Immobilien, die Senkung der Umweltbelas-
tung sowie die moglichst effiziente Bewirtschaftung
der Bestandsgebdude und Neuentwicklungen.

Im Rahmen der Zertifizierung lassen wir die
Gebdude nach einem umfangreichen Punktesystem
entlang aller Phasen ihres Lebenszyklus bewerten.
Hierzu nutzen wir Gberwiegend internationale
Zertifizierungen nach LEED oder BREEAM. Teilwei-
se sind unsere Immobilien auch zusatzlich nach

renommierten nationalen Standards wie DGNB

und OGN zertifiziert.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere
New-Investment-Projekte grundsatzlich als Green

Buildings zertifizieren zu lassen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die

Revitalisierung unseres Bestandsportfolios mit histo-

rischen Bauwerken - beispielsweise im Goldenen

Quartier in Wien. Hier ist fir jedes dieser denkmal-

geschitzten Objekte ein individuelles Konzept
notwendig, das die historische Bedeutung der
Immobilie mit modernen Nachhaltigkeitsstandards
verbindet. Entsprechend analysiert unser Team die

Chancen und Grenzen einer Revitalisierung dieser

Immobilien und eruiert die entsprechenden Maglich-

keiten mit unseren Stakeholdern. Wo méglich,

streben wir Nachzertifizierungen an.

Beispiele fir nach héchsten Nachhaltigkeitsstan-
dards gebaute oder sanierte Objekte unseres
Bestandsportfolios sind der Birotower UPPER
WEST am Berliner Kurfirstendamm (DGNB Gold),
das fir das Hotel Park Hyatt Vienna sanierte,
klassizistische Gebaude Am Hof in Wiens Zentrum
(BREEAM Very Good) und das urspriinglich

1909 erbaute Biro- und Geschaftshaus Tuchlau-
ben (BREEAM Gold).
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UNSERER NEW INVESTMENTS
SOLLEN ALS GREEN
BUILDINGS ZERTIFIZIERT
WERDEN.
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04 NACHHALTIGE GEBAUDE

Leadership in Energy and Environmental Design
(LEED) ist ein weltweit verwendetes System zur
Klassifizierung fur 6kologisches Bauen. Bei der
freiwilligen Zertifizierung werden Gebdaude nach
einem umfangreichen Punktesystem entlang aller
Phasen ihres Lebenszyklus in folgenden Kategorien
bewertet: nachhaltige Baustellen, Wassereffizienz,
Energie und Atmosphdre der Innenrdume, Materialien
und Ressourcen, Luftqualitat im Gebdude und

Innovation und Designprozess.

VON DER SIGNA PRIME VERWENDETE ZERTIFIZIERUNGEN

Building Research Establishment Environmental
Assessment Methodology (BREEAM) ist ein
weltweit verwendetes Bewertungssystem fir die
Nachhaltigkeit von Gebduden, das ékologische
und soziokulturelle Aspekte umfasst. Es wurde in
Grof3britannien entwickelt. Es gibt jeweils eigene
Bewertungssysteme fir Bestandsimmobilien,
Modernisierung, Neubau, Stadtquartiere oder

mafBgeschneiderte Systeme.

Die Deutsche Gesellschaft fur Nachhaltiges Bauven -
DGNB e. V. méchte nachhaltiges Planen, Bauen
und Nutzen von Immobilien entwickeln und férdern.
lhr Gitesiegel gibt es in den Qualitatsstufen Bronze
(nur fir Bestandsimmobilien), Silber, Gold und Platin.
Bewertet werden die ékologische, dkonomische,
soziokulturelle, technische und Prozessqualitat Gber
den gesamten Lebenszyklus sowie die Standortqualitat,
die allerdings nicht in die Gesamtbewertung
einfliel3t. Die Zertifizierung erfolgt, abhangig von der
Nutzung, als Bestandsgebdude, Neubau, Gebdude

im Betrieb oder als Quartier.

Die Osterreichische Gesellschaft fir Nachhaltige
Immobilienwirtschaft (OGNI) tritt fir die Férderung
von Nachhaltigkeitsaspekten in der Bau- und
Immobilienwirtschaft in Osterreich ein. Bei einem
OGNl-zertifizierten Gebdude - Blue Building
genannt — werden Nachhaltigkeitsaspekte Gber
den gesamten Lebenszyklus des Gebdudes berick-
sichtigt: 6kologische, dkonomische und soziokultu-
relle Faktoren, die Prozessqualitat, die technische
Qualitat und der Standort. Das Siegel gibt es in

den Qualitatsstufen Silber, Gold und Platin.

SIGNA PRIME SELECTION AG
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UNSER ZIEL IST ES, NICHT NUR DEN
BAU UND DIE SANIERUNG, SONDERN AUCH DEN
BETRIEB DER IMMOBILIEN NACHHALTIG ZU GE-
STALTEN.
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KAUFHAUS, HOTEL, VIEL

GASTRONOMIE UND EIN GROSSER DACHGAR-

TEN MIT TRAUMHAFTEM PANORAMABLICK FUR
DIE OFFENTLICHKEIT: DIES ENTSTEHT MIT DEM
NEUEN STADTENTWICKLUNGSPROJEKT BIS
HERBST 2024 IN DER MARIAHILFER STRASSE IN
WIEN, DER GROSSTEN EINKAUFSSTRASSE
OSTERREICHS.

EINE AUS RUND 250 MODULEN
BESTEHENDE, FAST 500 QUADRATMETER =

GROSSE PHOTOVOLTAIKANLAGE AUF DEM i

EXTENSIV BEGRUNTEN DACH LIEFERT STROM

AUS SONNENENERGIE. i
|

| U

Fur das Gebaude-

ensemble in Wien werden eine Green-Building-
Zertifizierung nach LEED Gold sowie eine GREEN-
PASS-GOLD-Zertifizierung angestrebt.


https://mahi10-18.at/
https://mahi10-18.at/
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'FLIEHEN MOCHTE, FINDET
ENEUE GRUNOASE MIT

BAUMEN, STRAUCHERN UND
BLUMEN AUF DEM DACH DER
MARIAHILFER STRASSE 10-18,



04 NACHHALTIGE GEBAUDE

ENERGIE UND EMISSIONEN

IN PLANUNG, BAU UND BETRIEB

Wir evaluieren laufend die Méglich-
keit, alternative Energiequellen zu verwenden, und
setzen sie bei positiver Bewertung ein. Im Carsch-
Haus in Dusseldorf nutzen wir beispielsweise Fern-

warme, die in einem Prozess mit hohem Anteil

an Kraft-Warme-Kopplung entsteht. Im geplanten

Hamburger Elbtower wird die Hauptenergiequelle
ein Abwasserwdrmetauscher sein, erganzt um
Abwdrme aus einem nahe gelegenen Industriebe-
trieb. Um den CO2-Ausstof3 unseres Portfolios
weiter zu senken, wollen wir 2021 die Anzahl der
Bestandsgebaude mit Grinstromvertragen
erhdhen. Der Energieverbrauch unseres Portfolios
betrug im Geschaftsjahr 2020 32.482 kWh (2019:
38.605 kWh). Damit verringerte sich 2020 der
Energieverbrauch um 15,9 % - was auch durch
die Lockdowns wdahrend der Covid -19-Pandemie,
den relativ warmen Winter, aber gleichzeitig auch

durch unsere EnergiesparmafBnahmen bedingt war.




04 NACHHALTIGE GEBAUDE

ENERGIEVERBRAUCH IN

GESAMT 32.482 38.605
BRENNSTOFFVERBRAUCH 1.757 1.884
STROMBEZUG (SUMME) 11.782 13.897
WARMEBEZUG 13.031 14.937
KALTEVERBRAUCH 6.027 8.062

' Dieser Wert ist auch im Strombezug aufgelistet und deswegen im

Gesamtenergieverbrauch nur einfach enthalten.

ABFALLAUFKOMMEN IN

GESAMT 13.440

12.317

Davon Kompostierung 3.177

2.495

Davon sonstige Entsorgung

2 Die Berechnung basiert auf den Volumen der Abfallbehalter und der Frequenz

der Abholung. Inwieweit die Behalter gefillt waren, ist unbekannt.




UNSER ZIEL IST ES, DEN
ENERGIEVERBRAUCH
UNSERER IMMOBILIEN UND
DEN DAMIT VERBUNDENEN
CO2-AUSSTOSS LAUFEND
ZU REDUZIEREN.

Bei Sanierung, Neubau und Betrieb achten wir

aus mehreren Perspektiven auf Nachhaltigkeit.
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DAS KUNFTIG HOCHSTE GEBAUDE DER HANSESTADT

HEVERSORGUNGSKONZEPT WIRD NICHT NUR DAS STADTBILD PRAGEN, SONDERN AUCH HERAUSRAGENDE
'R'DEN B O BBAUDEDES NACHHALTIGKEITSKRITERIEN ERFULLEN.
BTOWERS QUASI CO2-NEUTRAL

04 NACHHALTIGE GEBAUDE



https://vimeo.com/516690822
https://vimeo.com/516690822
https://vimeo.com/516690822

BEINAHE 100 % \ Kihlturm

Okostrom

C O 2 = N E U T RA L E R Der Kithlturm in der Hochhauskrone dient der freien

Kihlung und als Backup fir die Rickkihlung.

100 % Okostrom: Alle Mieter verpflichten

B ET RI E B sich vertraglich dazu, Strom aus regenerativen

Quellen zu beziehen.

Heiz- und Kihlsysteme

Fernwdrme Die Heiz- und Kiihlsysteme erzeugen

: S und verteilen ausschlieBlich Niedertemperaturwérme
Hotel und Gastronomie nutzen ganzjdhrig

E . , ] | und Hochtemperaturkalte (,LowEx”). Diese stammen
ernwdrme aus einem nahe gelegenen
S aus dem Gebdude selbst und aus dem Boden

(daher auch Nahwéarme/Nahkalte).

Industriebetrieb fir Brauchwarmwasser.

SIGNA PRIME SELECTIC
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Wadrme

Kalte

46



W
()]
)
<
=)
w
O
w
O
=
<
T
I
O
<

ELBTOWER - NACHHALTIGKEIT WAHREND DES BAUS

Reduktion
von Verkehr und
Abgasen

00
00

Errichtung eines
lokalen Betonwerks
auf der Baustelle

)

Anlieferung von

Schittgitern per Schiff

Nutzung recycelter
und umweltfreundlicher
Materialien

o

Yare

Zuschlag von Recyclingbeton

z. B. in den Grindungspfdhlen
und der bis zu 4 m dicken Bodenplatte

SN

NI/

Verwendung von besonders

schadstoffarmen Materialien

im Innenausbau


https://vimeo.com/440662265
https://vimeo.com/440662265
https://vimeo.com/440662265
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/- 3\
Planung
Energie

DER TREIBHAUS-FUSSABDRUCK IM LEBENSZYKLUS EINES GEBAUDES

(Treibhausgasemissionen anteilig am Gesamtausstof3 von Gebauden)'

OOoon
[ [

Herstellung = - >

Bereitstellung von Rohstoffen
von Unternehmen auBerhalb
der SIGNA Gruppe, Transport,

Herstellung von Baustoffen

)

Bauprozess

Transport
Einbau

Umbau und
Sanierung

Instandhaltung
Reparatur
Ersatz

Umbau

Erneuverung

000
000
000
000
000

Nutzungund s
Betrieb

Energie fir Raumwarme,
Raumkihlung, Warmwasser und

Beleuchtung in Gebdauden

" Quellen: BBSR-Online-Publikation Nr. 17/2020, Abb. 3, und DGNB-Publikationen

o

O
00
L.ebensende
Abbruch
Transport

Abfallbewirtschaftung
Deponierung

Recycling

SIGNA PRIME SELECTION AG
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TREIBHAUSGASEMISSIONEN
ENTSTEHEN UBER DEN
GESAMTEN LEBENSZYKLUS
EINER IMMOBILIE — DREI
VIERTEL DAVON WAHREND
IHRES BETRIEBS.

Daher ist es unser Ziel, den Energiebedarf der
Gebdude und seiner Nutzer soweit méglich zu
verringern, die Versorgungssysteme zu optimieren
und erneuerbare Energie einzusetzen. Auch

die Herstellung der Baumaterialien verursacht

gut ein Funftel der Emissionen im Lebenszyklus.
Daher streben wir einen optimierten oder
reduzierten Materialverbrauch an und wollen
moglichst viele Bauteile und Materialien nutzen,
die weniger CO2-intensiv sind. WIR FUHREN
ZURZEIT EINE DATENERHEBUNGSSOFTWARE
EIN, mit der wir Verbréuche systematisch
erheben, um anschlieBend Effizienzmaf3nahmen
implementieren zu kénnen. Dazu dienen auch
Lebenszyklusanalysen, die wir auch fir alle unsere

neuen Immobilien durchfihren werden.

THG-EMISSIONEN UNSERES'

IMMOBILIENBESTANDS IN SCOPE 1 UND SCOPE 2

In t CO2e 2020 2019
GESAMT 5.018,5 5.953,6
Scope 1 323,1 346,4
Erdgas 323,1 346,4
Scope 2 4.695,4 5.607,2
Strom? 1.601,2 1.914,7
Location-based 2.516,2 3.095,9
Market-based? 1.601,2 1.914,7
Warmebezug 2.249,3 2.629,9
Kalteverbrauch 844,9 1.062,6

der Berechnung der Stromemissionen und Gesamtemissionen zugrunde gelegt.

Die Emissionsberechnungen basieren auf Angaben der Energieversorger und auf Emissionsfaktoren gemaf3 DEFRA
(Conversion Factors 2020), IEA (Emission Factors 2020) und AIB (European Residual Mixes 2018 und 2019).

Da der Market-based-Ansatz die Emissionen in unserem Immobilienbestand deutlicher abbildet, wird dieser

Dieser Ansatz bericksichtigt den spezifischen Emissionsfaktor des gekauften Stroms (z. B. des Energieerzeugers)

und nicht den durchschnittlichen Emissionsfaktor eines Landes. Wenn dieser Faktor nicht vorliegt, werden die
deutschen bzw. sterreichischen Residual-Mix-Faktoren gemaf3 AIB (2018 und 2019) angewendet.

SIGNA PRIME SELECTION AG
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SCOPE-EMISSIONEN

Scope |

Direkte Emissionen

SUope

Indirekte Emissionen

durch Energiezukauf

SEEDC.S

Indirekte Emissionen
innerhalb der

Wertschépfungskette

SIGNA PRIME SELECTION AG
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04 NACHHALTIGE GEBAUDE

Mariahilfer Strafe
38-40

NUTZUNG VON

Mariahilfer Strafe
32-34

SIGNA Office

Renngasse 2

. Park Hyatt Vienna,
Am Hof 2

SIGNA PRIME SELECTION AG
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GESUNDHENT UND SICHERHEN DER ENDNUTZER

/ Welche potenziellen Gesundheits- und

Sicherheitsrisiken kénnten bestehen?
/ Frihzeitig mit Facility-Managern und/oder
Projektmanagern zusammenarbeiten
/ Gefahrenpunkte und Angstrdume vermeiden
/ Mieter und Nachbarn Gber Bautatigkeiten

und Zeitplane informieren

/ Konflikte und Nachteile durch die Baustelle
fir Betroffene aktiv vermeiden

/ Auf der Baustelle mit Sicherheits- und
Gesundheitskoordinatoren fir Einhaltung

der geltenden Standards sorgen

/ Optimierte Ablaufe bereits
im Vorfeld ausarbeiten
/ Anpassungen im laufenden

Betrieb vermeiden

SIGNA PRIME SELECTION AG
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IM RAHMEN EINER PROJEKTENTWICKLUNG
KOMMUNIZIEREN WIR UNSERE BAUTATIGKEITEN UND ZEITPLANE VORHER
AN DIE BETROFFENEN MIETER UND DIE UNMITTELBAREN NACHBARN.

¥
A

GNA PRIME SEL .N AG

i
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BAUMATERIALI

Um nach Green-Building-Standards zu bauven und
zu sanieren, achten wir bewusst auf die eingesetz-
ten Baumaterialien. Dazu gehért die Reduktion der
Menge des verwendeten Materials durch Designop-
timierungen, da vor allem bei der Herstellung von
Stahl und Beton viel CO2 entsteht. Deshalb prifen
wir im Vorfeld unserer Sanierungen und Projektent-
wicklungen die Wiederverwendbarkeit vorhandener
Rohbausubstanz bzw. die Integration von Teilen der
Bebauung. Sofern technisch und funktional méglich,
ist dies das wirkungsvollste Recycling. Im Falle eines
Neubaus erstellen wir keine baulichen Anlagen, die
nicht recycelbar sind. Grundsatzlich beachten wir
bei allen unseren Projekten das Kreislaufwirtschafts-
gesetz (fir Deutschland) bzw. das Abfallwirtschafts-

gesetz (fir Osterreich).

AuBBerdem bericksichtigen wir bereits in der
Planungsphase den Einsatz umweltfreundlicher

und langlebiger Baustoffe und Materialien.

RECYCLINGFAHIGKE
UND LANGLEBIGKE]

Y

4

=
=
[ 1]
=0

[\
AN
|4

Die Bodenbeldge, Abdichtungen, Farben und Lacke
wdahlen wir so aus, dass die VOC-Emissionen (flich-
tige organische Verbindungen) méglichst gering
sind. Damit gewdhrleisten wir insbesondere eine
hohe Innenraumluftqualitat in der spateren Nutzungs-
phase. Beim Einsatz von Beton- und Stahlprodukten
spielt deren spatere Recycelbarkeit eine wichtige
Rolle. Bei der Verwendung von Holz achten wir auf
die Herkunft aus nachhaltiger, FSC-zertifizierter Forst-
wirtschaft. Unsere nachhaltige Bauweise spiegelt sich
auch in den angestrebten Zertifizierungen wider —
wie beispielsweise LEED Gold oder Platin. Im Jahr
2021 werden wir eine Liste an Materialien erstellen,
die beim Bau und bei der Sanierung unserer Immobi-

lien nicht verwendet werden dirfen.

Unsere Mitarbeiter sind durch ihre Zertifizierungs-
praxis erfahren. Zudem erhalten sie regelmaBig
Schulungen in Managementveranstaltungen und

relevante Informationen im Intranet.
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04 NACHHALTIGE GEBAUDE

ALTE BAUSUBSTANZ
NIUPASN

BAUMATERIALIEN NACHHALTIG NUTZEN

BETON UND STAHL
RECYCELBAR EINSETZEN

UMWELTFREUNDLICHE
BAUSTOFFE BEVORZUGEN

MOGLICHST FSC-ZERTIFIZIERTES
HOLZ VERWENDEN

SIGNA PRIME SELECTION AG
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Nach drei Jahren Bauzeit wird 2023 die Alte Akademie in Miinchen an einer der beliebtesten Einkaufsstraf3en Europas neu ersffnen.
Inklusive der breiten Arkaden an der Fu3géngerzone. So bekommt das frihere Jesuitenkolleg aus der Renaissance neues Leben

eingehaucht — nach einer Zeit als Verwaltungsbau fir das Landesamt fiir Statistik.
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» INDEM WIR FASSADEN,
FUNDAMENTE UND WENN
SINNVOLL ANDERE
GRUNDSTRUKTUREN ERHALTEN,
BEWAHREN WIR OFT NICH'T
NUR HISTORISCHES ERBE,




LIEGT ZWISCHEN DEN MUNCHNER
WAHRZEICHEN STACHUS UND
FRAUENKIRCHE.

Menschen, die hier ihr Zuhause
haben, sollen das Areal auch aufBerhalb der Ge-
schaftszeiten beleben. Zur Einstimmung gab es
regelmaBBige Anrainer- und Birgerinformationsver-

anstaltungen, wie etwa das Schmuckhofpicknick.

Der Umbau erfolgt in enger Zusammenarbeit

mit der Denkmalpflege und unter der Préamisse

dkologischer Nachhaltigkeit. Samtliche Anlagen

_|i.;-:-.=-

ST ]

der Haustechnik werden erneuert. Der gesamte

Komplex wird mit Fernwérme und Fernkalte

klimatisiert. In den Mietvertrédgen sind Green-
Lease-Komponenten vorgesehen. Der Dachgarten
im Arkadenbau wird ebenso bepflanzt wie der
Schmuckhof, der spater fir die Offentlichkeit
zugdnglich sein wird. Geplant sind eine Fahrrad-
garage mit 213 Stellplatzen sowie ein voll automati-
siertes Parksystem fir Pkws. Alle 58 Pkw-Stellplatze
sind mit einer Lademdglichkeit fir Elektroautos
ausgestattet. Fir die Alte Akademie streben wir

eine Zertifizierung nach LEED Gold an.

SIGNA PRIME SELECTION AG
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https://vimeo.com/503422129
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NACHHALTIGE

MOBILITAT

NACHHALTIGE GEBAUDE
SETZEN EINE GANZHEITLICHE
BETRACHTUNG DES NUTZUNGSKON-
ZEPTS VORAUS. Dies schliet nachhaltige

Mobilitatskonzepte ein. Wir legen gro3en Wert auf
die verkehrsginstige und intermodale Anbindung
unserer Bestandsgebdude und New Investments.

Im Rahmen einer vollumfénglichen Betrachtung des
Nutzungskonzepts achten wir auf die Zuganglich-
keit zu bestehenden oder in Planung befindlichen
Verkehrssystemen. Dies beinhaltet auch die Anbin-
dung an den offentlichen Nahverkehr und
Uberlegungen wie beispielsweise die Verfiigbarkeit

von allwettertauglichen Fahrradabstellméglichkei-

ten, Parkplatzen fur Elektrofahrzuge in Tiefgaragen
bzw. einer entsprechenden Ladeinfrastruktur.

Um den Ubergang zur E-Mobilitét zu erméglichen,
kooperieren wir mit E-Fahrzeugherstellern und
Carsharing-Anbietern. In all diese Uberlegungen
ist unser Management Gber das ESG Council

intensiv eingebunden.

BEI ALLEN UNSEREN IMMOBILIEN SETZEN
WIR AUF MODERNE MOBILITATSKONZEPTE.

Unser New Investment Hermannplatz in Berlin bei-
spielsweise bietet einen Mobilitatshub mit zahlrei-
chen innovativen Mobilitatsangeboten wie Car- und
Bikesharing, Drop-off-Zonen, einer Fahrradwerkstatt,
Lieferdiensten und vielem mehr. Fir das Jahr 2021
planen wir fir einige unserer Immobilien eine Ko-

operation 